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I. La nomenclature des PCS : 
histoire, refonte et rénovations, 

PCS 2020



Que sont les PCS ?

• Un instrument de référence de la statistique publique française porté par 
l’Insee 

• Une nomenclature d’emplois (P) et de positions sociales (CS)

• Une histoire déjà longue :

• Les Catégories Socio-Professionnelles (CSP) de 1954 à 1982 ;

• Les Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) depuis 1982.



Pré-histoire
• La nomenclature socioprofessionnelle : de l’histoire économique et sociale sédimentée 

• En 1954, une « intuition des milieux sociaux » représentant l’imbrication des principaux 
clivages s’étant historiquement dégagés dans la division sociale du travail :

• Les logiques de métier, depuis les premières organisations sociales jusqu’aux 
corporations d’ancien régime ; 

• Le statut de l’emploi, avec la distinction entre salarié et patron accompagnant la 
révolution industrielle au XIXème siècle ; 

• Le niveau de qualification du poste et la nature publique / privée de l’employeur, 
dans le premier XXème siècle, avec les conventions collectives catégorielles 
(O/ETAM/CI) et le statut général des fonctionnaires.



Version en vigueur de 1954 à 1982 (CSP)



Un succès inattendu au cours des premières 
décennies

Les années 1950 :

- l’importation depuis les Etats-Unis des enquêtes représentatives par sondage aléatoire dans un 
institut statistique qui cherche à écrire son histoire ; 

- la naissance de la sociologie empirique en France (laboratoire, revues) ;

- une reconstruction d’après-guerre sous l’égide du Commissariat général au Plan ;

Un instrument empirique sans grande ambition initialement (tonalité artisanale de sa construction) 
qui a bénéficié d’un contexte porteur et de nouveaux objectifs : une société à décrire, une économie 
à piloter.

Une fois passée la force puis l’évidence des premières descriptions, une première crise de croissance :

- lourdeur de la production (progrès informatique, réductions budgétaires) ;

- multiplication des nomenclatures (emplois, métiers, CSP)

La refonte de 1982, pensée à l’origine comme un chantier de rationalisation des nomenclatures 
existantes.



Pourquoi rénover les nomenclatures ? 
Les nomenclatures statistiques, et leur rapport au temps : 

• figer le temps en créant des espaces d’équivalence ; 

• s’appuyer sur du pré-construit (catégorisations institutionnelles, scientifiques, etc.) ;

Une rencontre du regard porté sur le monde et de la manière dont il s’est historiquement organisé.

Un rapport coût / bénéfice :
• coût cognitif (accepter cette vision du monde ; apparence de l’évidence / oubli de leur caractère construit), 

• bénéfices des analyses qui en résultent (comparaison dans l’espace et le temps ; production de 
connaissances qui peuvent s’émanciper, au moins en partie, de ces outils).

Le risque du conservatisme ou de l’obsolescence quand la réalité évolue, que les institutions 
sont dépassées et/ou que le regard sur le monde évolue.

• La nécessité d’un examen régulier, à un horizon de moyen terme (quelques dizaines d’années), de la 
pertinence des nomenclatures 

• Le dilemme entre maintien de la comparabilité temporelle et mise en adéquation avec la situation 
actuelle : l’absence de « bonne » solution



La refonte de 1982  (PCS) : 
l’articulation du social et 

du professionnel
- Tenir compte de l’évolution de 

l’économie (exode rural et 
mutation agricole, déclin de la 
domesticité) ;

- Expliciter le lien entre place 
dans la division du travail et 
position dans la société ;

- Préciser l’intuition ayant 
présidé à l’élaboration des  
CSP ;

- Une double théorisation.



D’un achèvement théorique à sa remise en cause
La refonte de 1982 : 

• une (r)évolution d’ampleur : un véritable laboratoire sociologique ; et pas seulement un chantier de 
rationalisation administrative ;

• créativité personnelle (Desrosières, Thévenot) dans un contexte effervescence scientifique 
(sociologie critique, économie des conventions).

La nomenclature constitue alors une forme d’achèvement théorique (espace social à deux 
dimensions, cités de la sociologie pragmatique) et pratique (analyse des processus de 
codage).

Paradoxalement, la nomenclature de 1982 se trouve rapidement remise en question :
- critique de la fixité du social et du professionnel alors qu’on entre dans l’ère de la mobilité (science et 

société) ; 

- déclin des approches catégorielles au profit des approches individuelles ;

- développement de la micro-informatique, des puissances de calcul et des méthodes économétriques.



La rénovation de 2003, une évolution 
d’ampleur limitée

Malgré les remises en cause (articulation par le droit du social et du professionnel, 
critique en obsolescence et concurrence des catégories (diplôme, revenu),

Une réaffirmation des principes de la nomenclature :
• Force des catégories Parodi et inertie de l’architecture conventionnelle 

• Pertinence empirique, importance de disposer d’un langage commun partagé et de séries longues

• Faiblesse des propositions alternatives

Après plusieurs hésitations de l’institut, la rénovation de 2003 se traduit donc seulement 
par une actualisation du niveau détaillé des professions. 

La dernière rénovation, conduite vingt ans plus tard (PCS 2020), prolonge cette histoire 
en alliant toutefois continuité et innovation.



La nomenclature aujourd’hui, la PCS 2020

Des principes conservés, une nomenclature emboitée en quatre niveaux :
• Les groupes socioprofessionnels (exemple : GS 6, les ouvriers) ;

• les catégories socioprofessionnelles (exemple : CS 63, les ouvriers qualifiés de 
type artisanal) ;
• Les groupes de professions (exemple : 63B, les ouvriers qualifiés du bâtiment)

• Les professions (exemple : P 63B1, les maçons et ouvriers qualifiés du travail de la 
pierre.

Une explication d’utilisations spécifiques à chaque niveau :
• stratification sociale (hiérarchisation et segmentation ; mobilité sociale et 

homogamie) ; 
• description des milieux sociaux (les commerçants, les professions 

intermédiaires de la santé et du travail social, etc.) ; 
• analyse des professions et emplois (salaires, conditions de travail, etc.).



La PCS 2020 : pluralité et complémentarité plutôt 
que substitution

Des catégories et groupes historiques inchangés (ou presque) à des fins de 

comparabilité temporelle (depuis 1982) ; seuls les niveaux détaillés, des professions et 

groupes de professions, ont été actualisés.

L’existence de catégorisations internationales pour les comparaisons entre pays (ESeG, 

2016 ; Isco, 2008)

Des catégorisations complémentaires issues de la rénovation suivant des objectifs 

spécifiques :

• PCS Ménage (milieu social des enfants, logement, situations économiques) ;

• Schéma de Classes d’emploi (grille hiérarchique et institutionnelle, notamment pour renouveler 

l’analyse de la mobilité sociale) ;

• Catégorisations ad-hoc (métiers verts ; professions du numérique ; dirigeants et professionnels 

de haut niveau, ou « élite socioprofessionnelle »). 



Les 
intitulés 

des 
groupes et 
catégories 
historiques 
de la PCS 

2020



Niveau de 
vie et 

patrimoine 
selon les 

groupes de 
la PCS 

Ménage



Niveau de 
vie et 

patrimoine 
selon les 

sous-
groupes de 

la PCS 
Ménage



À profession d’un 
des parents 

donnée, les écarts 
de taux 

d’orientation en 
seconde générale 
sont importants 

selon les 
profession de 
l’autre parent

Champ : France hors 
Mayotte, jeunes entrés 
en 6ème pour la 
première fois en 2007 

Source : Depp, panel 
des élèves 2007



Part des élèves effectuant toute leur scolarité 
dans l’enseignement privé selon la PCS Ménage 



Le schéma de classes d’emploi



L’homogamie selon le schéma de classe 
d’emploi



L’homogamie selon le schéma de classe d’emploi



Tables de mobilité sociale utilisant le schéma 
de classe d’emploi et la variable « élite »



Odds ratios de mobilité sociale estimés à partir du 
schéma de classe d’emploi et de la variable « élite »



Rappel des principaux messages
• La PCS : la nomenclature de référence en France pour les emplois et les positions 

sociales ;

• Des rénovations régulières, qui témoignent de la nécessité de tenir compte du 

changement de l’ état du monde (science, société) dans les nomenclatures 

statistiques ;

• Dans la PCS 2020, une comparabilité temporelle maintenue pour les groupes et 

catégories historiques, qui sont inchangés depuis 1982 ;

• De catégorisations complémentaires répondant aux limites identifiées et enjeux 

actuels (PCS Ménage, schéma de classe d’emploi, catégories ad-hoc). 
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Avez-vous des questions ?



II. Le site nomenclature-pcs.fr, 
exemples d’utilisations 

pédagogiques



Pourquoi un site dédié ?

Les objectifs de la rénovation : 

• Actualiser tout en conservant la possibilité de comparaisons temporelles ; 

• Faciliter et renforcer les usages.

• Un protocole rénové de collecte et de codification 

(simplicité et robustesse)

• Un site Internet complémentaire à insee.fr (contenu 

riche et actualisé, public large) 



https://www.nomenclature-pcs.fr

• Un partenariat entre quatre institutions : Insee, CNRS (Progedo), Cnam-
CEET, UVSQ-Printemps

• Quatre grandes rubriques (Découvrir ; Naviguer ; Décrire ; Coder) 

• Le contenu de référence et des applications originales

• Plus d’une centaine de tableaux et figures actualisés sur de nombreuses 
thématiques en lien avec la PCS

• En ligne depuis fin 2022, des actualisations régulières, un développement 
encore en cours (Ressources pédagogiques, par exemple)



Une structure lisible, avec ses quatre rubriques



Découvrir

• Une documentation 
abondante et les 
travaux de 
référence 
concernant la 
nomenclature

• Une frise chronologique retraçant les principaux 
événements de son histoire administrative, institutionnelle, 
sociale et scientifique 

• Les guides détaillés présentant la nomenclature, dans ses 
différentes versions depuis 1954



Naviguer

• Un moteur de recherche et une application permettant de circuler entre les 
différents niveaux de la nomenclature ;

• Une présentation des catégorisations complémentaires (PCS Ménage, 
Classes d’emploi, catégorisations ad-hoc).



Décrire
Un vaste ensemble de tableaux, graphiques et cartes 
permettant de décrire la société

• Une Vue d’ensemble 

• Les six Portraits des groupe (historique) : détail par 
catégorie socioprofessionnelle avec une sélection 
d’indicateurs correspondant aux thèmes…

• … de La société en quelques thèmes 

L’application Statistiques en ligne qui permet de réaliser des 
tableaux croisant une des catégorisations de la PCS 2020 avec 
des descripteurs socio-démographiques tels que le sexe, la 
nationalité ou le niveau de diplôme, etc.



Exemples de résultats statistiques proposés dans 
Portraits des groupes et La société en quelques thèmes



Exemple d’utilisation pédagogique : la PCS, le vote 
et participation sociale

En classe de première, pour l’activité 

pédagogique « Voter : une affaire 

individuelle ou collective? », une 

utilisation de la page Participation 

sociale et sociabilités de La société en 

quelques thèmes pourrait être faite. 

En effet, les tableaux proposés sur 

cette page permettent de montrer le 

lien entre la PCS et la participation 

électorale (le dernier tableau de la 

page), mais aussi plus largement 

différents indicateurs de participation 

sociale (engagement associatif et 

syndical).



Un autre exemple d’utilisation pédagogique : synthétiser 
un ensemble de tableaux / graphiques statistiques

En classe de terminale, pour l’objectif pédagogique « Comment est structurée la société 
française actuelle ? », une activité mobilisant les tableaux et graphiques présents dans les 
rubriques La société en quelques thèmes et Portraits de groupe pourrait être proposée. 

Il pourrait être demandé à différents groupes d’élèves de réaliser une synthèse de plusieurs 
tableaux statistiques, 

- soit concernant un groupe social particulier (les cadres ou les ouvriers, par exemple),

- soit sur une thématique donnée (par exemple les inégalités sociales de santé, l’accès au 
logement et la répartition des groupes sociaux sur le territoire, la hiérarchisation sociale 
des pratiques culturelles, etc.),

- Soit sur un ensemble de thématiques, pour rendre compte du cumul des inégalités 
sociales.

Puis de présenter leurs conclusions à l’ensemble de la classe.



Un exemple : le groupe des ouvriers

• 25 % des ouvriers n'ont 
aucun diplôme ou 
uniquement le brevet 
des collèges, soit 2,5 
fois plus que l'ensemble 
des personnes ayant 
déjà travaillé.

• Cette proportion est 
particulièrement élevée 
pour les ouvriers peu 
qualifiés de type 
artisanal (46%).



Un exemple : le groupe des ouvriers

• Les ouvriers sont en 
revanche 2 fois plus 
souvent titulaires d’un 
CAP ou d’un BEP. 

• C’est la situation la plus 
fréquente.



Un exemple : le groupe des ouvriers

56 % des femmes 
ouvrières ont un père ou 
une mère ouvrier, 6,5 % 
un père ou une mère 
cadre

53,7 % des hommes 
ouvriers ont un père ou 
une mère ouvrier, 8,2 % 
un père ou une mère 
cadre



Un autre exemple : la thématique de la 
mobilité sociale

Des tables de mobilité sociale mises à jour annuellement à partir de l’enquête 
Emploi, qui peuvent alimenter l’objectif pédagogique relatif aux 
« caractéristiques contemporaines des facteurs de mobilité sociale » 
enseigné en classe de Terminale : 

• Origine sociale (profession du père) des femmes / des hommes par groupe 
socioprofessionnel

• Destinée sociale des femmes / des hommes par groupe socioprofessionnel 
(du père)

• Origine sociale (profession du père ou de la mère) des femmes / des 
hommes par groupe socioprofessionnel

• Origine sociale (profession du père ou de la mère) des sortants d’études



La thématique de la mobilité sociale

Près de la moitié 
(48,2%) des 
personnes sorties 
de formation 
initiale depuis 1 à 
4 ans dont au 
moins l’un des 
parents était 
cadre sont 
diplômées de 
bac+5 ou plus. 
C’est 4 fois plus 
que pour les 
personnes dont 
au moins l’un des 
parents était 
ouvrier (12,3%)

14,8 % des personnes sorties de formation initiale depuis 1 à 4 ans dont au 
moins l’un des parents était ouvrier sont peu (au plus brevet des collèges) ou 
pas diplômées. C’est 4 fois plus que pour les personnes dont au moins l’un des 
parents était cadre (3,8%)



Un dernier exemple : le cumul de certaines inégalités 
sociales

Les groupes 
socioprofessionnels 
reflètent un 
gradient 
d’inégalités, par 
exemple en matière 
de consommation 
de tabac et d’alcool, 
de difficultés de 
logement ou de 
soutien social.



L’application 
Statistiques 
en ligne



Exemple d’utilisation pédagogique : se former au 
raisonnement statistique
Quel que soit le niveau (classe de seconde, première ou terminale), une activité pédagogique peut être 

réalisée en classe grâce à l’application Statistiques en ligne :

• les groupes d’élèves formulent des hypothèses concernant le lien entre une des catégorisations de la PCS 

2020 (les groupes ou catégories historiques de la PCS, la PCS Ménage, etc.) et un descripteur socio-

démographique (par exemple le sexe, la nationalité française ou étrangère ou le niveau de diplôme pour la 

PCS individuelle ; le statut d’occupation du logement ou le type d’unité urbaine pour la PCS ménage) ;

• ils testent ensuite la validité de ces hypothèses en réalisant eux-mêmes des tableaux grâce à l’application 

Statistiques en ligne ;

• ils rédigent enfin les commentaires de lecture de tableaux obtenus, les relient aux hypothèses initiales et 

en font une présentation aux autres groupes d’élèves. 

Cette activité va prochainement être proposée sur le site Eduscol dans une version actualisée de la ressource 

d’activité « Comment est structurée la société française ? » relative au programme de Terminale.



Premier exemple

• Hypothèse : les travailleurs étrangers sont-ils proportionnellement plus nombreux 

dans les groupes de travailleurs indépendants ?



Second exemple

• Hypothèse : les ménages ouvriers résident-ils davantage en banlieue ou dans le péri-

urbain ?



Coder

Toutefois, l’application Trouver sa PCS 2020 pourra 
intéresser les enseignants. Elle permet de suivre le 
protocole de collecte puis de codage de l’information 
utilisé par l’Insee pour obtenir la PCS (y compris l’arbre 
de codification). 

Sur la page suivante, voir l’exemple d’une secrétaire 
d’entreprise.

Une rubrique davantage réservée aux producteurs de données (entreprises de sondage, 
services ministériels ou équipes de recherche), qui souhaitent disposer dans leurs données 
d’une des catégorisations de la PCS 2020.



L’application
Trouver sa PCS 2020



Exemple d’utilisation pédagogique : visualiser les 
critères de construction de la PCS

Grâce à l’application Trouver sa PCS 2020, en lien avec l’objectif d’apprentissage « Connaître les critères de 

construction des Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) » de la ressource d’activité 

« Comment se construisent et évoluent les liens sociaux ? » relative au programme de Première, une 

activité sera prochainement proposée sur le site Eduscol.

En guise de rappel, pour coder la PCS d’une personne, on lui demande d’abord quelle est sa profession. Cette

information, le libellé de profession, est complétée par le statut de l’emploi occupé, qui peut être exercé en

étant à son compte ou seulement comme salarié. Deux dernières informations sont alors nécessaires, de

manière distincte selon le statut de l’emploi.

▪ Aux personnes à leur compte, on demande le nombre de personnes travaillant dans leur entreprise, ce qui

permet de distinguer les indépendants travaillant seuls et les chefs de petite, moyenne et grande entreprise.

▪ Aux personnes uniquement salariées, on demande quel est le niveau de leur emploi – des manœuvres et

ouvriers spécialisés aux cadres et ingénieurs – et la nature de leur employeur, qui peut appartenir à la fonction

publique ou relever du secteur privé.



Le rappel des critères de construction de la PCS 

Avec son arbre de codification, l’application Trouver sa PCS 2020 permet de visualiser la manière dont

ces critères influent sur le codage des libellés de profession.

Une liste de libellés pourrait être proposée par l’enseignant, qui permettrait d'identifier les différents

critères et le rôle qu’ils jouent, ou non, selon les parties de l'espace social considéré :

▪ le statut indépendant / salarié pour des métiers de type artisanal comme un électricien, une

boulangère, un fleuriste ou des professions de la santé comme un kinésithérapeute ou une

chirurgienne dentiste ;

▪ la taille d'entreprise pour un garagiste à son compte ou une pharmacienne libérale ;

▪ Le niveau de qualification du poste et la nature de l’employeur (public / privé) pour des salariés

comme une consultante informatique, un commissaire de police, un clerc de notaire, un aide-

soignant, un vendeur de vêtement, un conducteur de train, une cariste.

Cette activité pourrait par exemple suivre une présentation de la nomenclature et une navigation dans

ses différents niveaux.



L’influence du statut indépendant / salarié 

Pour les professions libérales (comme les 

chirurgiens dentistes), la profession prend le pas 

sur le statut (qui n’influence pas le code PCS). 

Pour les métiers de l’artisanat ou du commerce 

(comme les fleuristes), le statut influence le code 

PCS, qui relève du groupe 2 (artisans, commerçants, 

chefs d’entreprise) ou du groupe 5 (employés). 



Rappel des principaux messages

Un site lisible avec quatre grandes rubriques (Découvrir ; Naviguer ; Décrire ; Coder), un 

contenu riche et actualisé (documents de référence ; cartes, graphiques et tableaux) et des 

applications originales (Naviguer dans la nomenclature, Statistiques en ligne, Trouver sa 

PCS 2020)

De nombreuses utilisations pédagogiques, dont certaines ont été présentées ici, peuvent 

être mobilisées en cours, en particulier dans le secondaire dans les enseignements de 

sciences économiques et sociales. Vous êtes bien sûr invités à en inventer d’autres et nous 

en faire part (formulaire « nous écrire » sur le site).

Prochainement, la page Ressources pédagogiques sera complétée à partir de ces exemples, 

notamment en renvoyant vers les ressources d’activité du site eduscol et/ou des exercices 

réalisés avec la PCS 2020 (notamment proposés sur le site Melchior).



Avez-vous des questions ?



Bonus – deux ressources 
pédagogiques additionnelles



La thématique de la mobilité sociale

Sur cette thématique, une ressource 
d’activité actualisée est proposée 
par le site Edusco. 

Elle propose une nouvelle analyse 
de la mobilité sociale à partir des 
deux innovations de la PCS 2020, 
que sont les classes d’emploi et la 
catégorie d’élite 
socioprofessionnelle en s’appuyant 
sur une publication récente 
(Amossé, Bouchet-Valat, 2024).



Montrer l’apport d’une approche « ménage »

Toujours en classe de terminale, de nouveau pour l’objectif pédagogique « Comment est 
structurée la société française actuelle ? », une activité pourrait inviter les élèves à réfléchir à 
l’intérêt de tenir compte de la situation de plusieurs adultes pour analyser la position sociale 
d’un ménage. 

Outre les exemples donnés auparavant (sur l’orientation en seconde générale ou technologique, 
par exemple), les élèves pourraient analyser les deux graphiques suivants :


